
 

STATUT 

KLASTERA INTERMODALNOG PRIJEVOZA 

 

Pročišćeni tekst 

Izvorni dokument (08.09.2016.) te Izmjene i dopune Statuta (13.11.2019. i 

09.06.2020.) dostupni su u Registru udruga Republike Hrvatske 

 

 

OSNOVNE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu i području djelovanja Klastera 

intermodalnog prijevoza (u daljnjem tekstu: Klaster), pečatu, ciljevima i djelatnostima, 

sredstvima, članstvu te pravima i obvezama članova, tijelima Klastera, njihovom sastavu, 

izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata, obvezama i 

odgovornostima, načinu prestanka rada i postupku s imovinom u slučaju prestanka rada. 

Klaster je pravna osoba, upisana u registar udruga pri nadležnom tijelu. 

 

Članak 2. 

Naziv Klastera je: KLASTER INTERMODALNOG PRIJEVOZA. 

Naziv Klastera na engleskom jeziku glasi: Intermodal Transport Cluster 

Skraćeni naziv Klastera je: KIP  

Sjedište Klastera je u Rijeci, Tina Ujevića 52A. 

Klaster zastupaju ravnatelj i klaster menadžer. 

 

Članak 3. 

Klaster ima pečat koji je pravokutnog oblika i ima slijedeće dimenzije: 10x5 cm. Pečat 

Klastera sadrži logo i riječi: Klaster intermodalnog prijevoza. 

 

 

CILJEVI I DJELATNOSTI 

Članak 4. 

Područja djelovanja Klastera s obzirom na ciljeve su: 

ODRŽIVI RAZVOJ, Ostale djelatnosti u području održivog razvoja te ZAŠTITA OKOLIŠA 

I PRIRODE, Zaštita voda i mora, Energetska učinkovitost i obnovljivi izvori energije. 

 

Cilj Klastera je promicati i razvijati intermodalni prijevoznički sustav u skladu s pozitivnim 

propisima i načelima Europske Unije i Republike Hrvatske bez namjere stjecanja dobiti. 

Ciljevi Klastera ostvaruju se kroz slijedeće djelatnosti: 

1. Promocija  

• promocijom intermodalnog prijevoza na nacionalnoj, regionalnoj, europskoj i 

svjetskoj razini koristeći direktne i indirektne načine promocije, 



• promocijom članica Klastera na nacionalnoj, regionalnoj, europskoj i svjetskoj razini, 

• promocijom i edukacijom članica Klastera i šire javnosti o prednostima intermodalnog 

sustava prijevoza koji koristi obnovljive izvore energije i goriva s ciljem zaštite 

okoliša i energetske učinkovitosti, 

• naglašavanjem članicama Klastera prednosti koje intermodalni prijevoz može ponuditi 

na transeuropskoj i paneuropskoj razini, 

• promocijom suradnje pružatelja usluga prijevoza, 

• promocijom obnovljivih izvora energije s ciljem smanjenja globalnih emisija 

stakleničkih plinova i zaštite okoliša, 

• sudjelovanjem u Mreži europskih ureda za promociju međuobalnog prometnog 

povezivanja te ostalim udruženjima istog interesa, 

2. Razvojni projekti  

• prikupljanjem i rješavanjem problema u organizaciji i razvoju intermodalnog 

prijevozničkog sustava u RH s ciljem povećanja njegove konkurentnost, 

• prikupljanjem i rješavanjem problema u organizaciji i razvoju obnovljivih izvora 

energije i goriva u funkciji zaštite okoliša i energetske učinkovitosti, 

• pružanjem podrške članstvu Klastera u pripremi projekata financiranih iz nacionalnih i 

programa Europske Unije, 

• iniciranjem, koordiniranjem i vođenjem razvojnih projekta u području intermodalnog 

prijevozničkog sustava financiranih iz nacionalnih i programa Europske Unije, 

3. Informatizacija, digitalizacija i kibernetička sigurnost 

• razvijanjem administrativnih i logističkih informatičkih sustava u pomorskom, 

željezničkom i prijevozu na unutarnjim plovnim putovima RH, 

• povezivanjem informatičkih sustava u intermodalnom prijevozu u jedinstveni 

logistički sustav s ciljem pojednostavljivanja i ubrzavanja intermodalnog prijevoza te 

podizanje njegove konkurentnosti, 

• administracijom informatičkih sustava u intermodalnom prijevozničkom sustavu RH, 

• uključivanjem u postojeće i iniciranje razvoja novih logističkih i administrativnih 

informatičkih sustava na razini prometnih pravaca, regije, Europe i svijeta. 

4. suradnjom s interesnim skupinama s ciljem promicanja i razvijanja intermodalnog 

prijevozničkog sustava u RH i EU. 

5. Pored navedenih djelatnosti Udruga obavlja i gospodarske djelatnosti sukladno propisima 

kojima se uređuju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti. Gospodarske djelatnosti koje 

Udruga može obavljati su: 

• provedba znanstveno-istraživačkih aktivnosti i projekata u svrhu ostvarenja ciljeva 

Udruge, 

• pružanje usluga promidžbe i informiranja, 

• pružanje usluga izrade projektnih prijedloga i dokumentacije, izrada planova, strategija 

i drugih razvojnih dokumenata, 

• pružanje usluga tehničke pomoći pri upravljanju projektima i administracija istih, 

• pružanje savjetodavnih usluga sukladno ciljevima i područjima djelovanja Udruge, 

• savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem, 

• organiziranje, pripremanje i održavanje znanstvenih i stručnih konferencija, seminara, 

predavanja, sajmova i edukacija. 



 

Članak 5. 

Rad Klastera je javan. Javnost rada ostvaruje se i osigurava na načine utvrđene ovim Statutom 

te izvješćivanjem o radu i djelovanju putem sredstava javnog priopćavanja, u znanstvenim i 

stručnim časopisima i publikacijama te na svaki drugi prikladan način, sukladno zakonu. 

 

Članak 6. 

Klaster se temeljem odluke Skupštine može učlaniti u međunarodnu Udrugu istih ciljeva i 

djelatnosti. 

 

ČLANSTVO, PRAVA I OBVEZE 

Članak 7. 

Članice Klastera mogu biti pravne osobe čija je djelatnost od interesa za Klaster i u skladu s 

njegovim ciljevima i djelatnostima te ako prihvaćaju Statut i opće akte. 

Broj članova Klastera je neograničen. 

Popis članova vodi se elektronički ili na drugi prikladan način i obavezno sadrži podatke o 

nazivu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu pristupanja Klasteru, kategoriji 

članstva, a može sadržavati i druge podatke. 

 

Članak 8. 

Članstvo u Klasteru stječe se podnošenjem pisane zamolbe za prijem u članstvo. 

Na osnovu podnesene molbe za prijem u članstvo, odluku o prijemu donosi Skupština. 

Odluku o visini pristupnine i godišnje članarine donosi Skupština. 

 

Članak 9. 

Prava i obveze članova su:  

− da biraju i da budu birani,  

− da budu izvješćivani o radu Klastera i njenih tijela,  

− da sudjeluju u upravljanju poslovima Klastera,  

− da čuvaju i podižu ugled Klastera,  

− da čuvaju materijalna dobra i izvršavaju preuzete obveze,  

− da sudjeluju u projektima kojima se promiče razvoj intermodalnog prijevoza te  

− da se pridržavaju odredbi Statuta. 

 

Članak 10. 

Članstvo u Klasteru prestaje pismenim istupom, isključenjem, brisanjem zbog neaktivnosti ili 

prestankom postojanja člana. 

Odluku o isključenju donosi Skupština običnom većinom prisutnih članova u slijedećim 

slučajevima: 

− ako članica svojim postupcima i ponašanjem šteti ugledu Klastera 

− ako član ne poštuje odredbe ovog Statuta, odluke Upravnog odbora ili nekog drugog 

tijela Klastera. 



Član ima pravo žalbe Skupštini u roku 15 dana od dana primitke odluke o isključenju. Odluka 

Skupštine po žalbi je konačna. 

 

 

TIJELA UPRAVLJANJA 

 

Članak 11. 

Tijela Klastera su Skupština, Upravni odbor, Ravnatelj, Klaster menadžer, Predsjednik 

Skupštine, Zamjenik predsjednika Skupštine. 

 

 

SKUPŠTINA 

 

Članak 12. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja a čine je po jedan predstavnik pravne osobe koja je 

članica Klastera, a kojeg imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe. 

Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna.  

Skupština redovno zasjeda najmanje jednom tijekom godine, dok se izborna Skupština 

održava svake 4 godine. 

Redovnu i izbornu Skupštinu sazivaju Ravnatelj ili Klaster menadžer dostavljanjem pismenih 

poziva članovima najmanje 15 dana prije održavanja sjednice. Poziv sadrži podatke o mjestu, 

datumu i vremenu održavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. 

Izvanrednu Skupštinu sazivaju Ravnatelj ili Klaster menadžer na vlastitu inicijativu ili na 

zahtjev jedne trećine ukupnog broja članova Skupštine ili Upravnog odbora 

Ako Ravnatelj ili Klaster menadžer ne sazovu Izvanrednu Skupštinu u roku od 30 dana od 

podnesenog pismenog zahtjeva, Skupštinu saziva predlagač. 

Ako je osobama ovlaštenim za zastupanje i tijelima upravljanja Klasterom propisanim 

statutom istekao mandat, Skupštinu u tom slučaju saziva osoba ovlaštena za zastupanje 

upisana u registar udruga, ili 1/3 članova Klastera upisanih u popis članova. 

 

Članak 13. 

Skupština pravovaljano odlučuje ako je na sjednici nazočna polovica članova Skupštine. 

Odluke se donose natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova.  

Odluke se donose javnim glasovanjem. 

Odluke Skupštine potpisuje Predsjednik Skupštine. 

 

Članak 14. 

Skupština ima slijedeće nadležnosti: 

− utvrđuje politiku razvitka,  

− donosi i mijenja Statut,  

− donosi financijski plan i završni račun,  

− donosi odluke i akte važne za rad Klastera,  



− bira i razrješava članove Upravnog odbora, Ravnatelja, Klaster menadžera, 

Predsjednika Upravnog odbora, Predsjednika Skupštine i zamjenika predsjednika 

skupštine,  

− donosi odluke o izvješćima Ravnatelja, Klaster menadžera i Upravnog odbora o radu u 

protekloj godini, 

− daje smjernice za rad,  

− prema potrebi osniva i druga tijela neophodna u radu Klastera te im određuje zadatke i 

rokove izvršenja,  

− odlučuje o pitanjima iz članka 8. ovog Statuta,  

− odlučuje o stegovnim mjerama protiv članova,  

− odlučuje o udruživanju u međunarodne udruge,  

− odlučuje o prestanku rada,  

− obavlja i druge poslove određene zakonom ili ovim Statutom. 

 

UPRAVNI ODBOR 

 

Članak 15. 

Upravni odbor ima četiri člana i predsjednika Upravnog odbora. 

Članove i Predsjednika Upravnog odbora bira Skupština na razdoblje od 4 godine. 

 

Članak 16. 

Upravni odbor ima slijedeće nadležnosti: 

− prati i nadzire rad Ravnatelja Klastera i Klaster menadžera te o svom nalazu i 

mišljenju obavještava Skupštinu,  

− nadzire materijalno i financijsko poslovanje,  

− utvrđuje dali se djelatnosti Udruge obavljaju u skladu sa zakonom, Statutom i drugim 

odlukama,  

− utvrđuje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i drugih akata koje se Skupštini podnose 

na odlučivanje,  

− donosi odluku o osobama ovlaštenim za raspolaganje sredstvima na računima 

Klastera,  

− može osnovati odbore i druga povremena radna tijela koja obavljaju poslove i zadaće 

za koje su osnovani i o tome podnose izvješća Upravnom odboru,  

− odlučuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa (radnicima) zaposlenicima i utvrđuje 

potrebne uvjete za pojedina radna mjesta, te  

− obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom i drugim općim ili pojedinačnim 

aktima Klastera. 

 

Upravni odbor podnosi izvješće o svom radu Skupštini. 

 

Članak 17. 

Odluke Upravnog odbora donose se običnom većinom svih članova. 

Sjednice se održavaju prema potrebi. 



 

 

RAVNATELJ I KLASTER MENADŽER 

 

Članak 18. 

Ravnatelja i Klaster menadžera bira Skupština na razdoblje od 4 godine. 

Ravnatelj i Klaster menadžer osobe su ovlaštene za zastupanje Klastera. 

 

Ravnatelj ima slijedeća prava i dužnosti:  

− odgovara za zakonitost rada Udruge,  

− vodi poslove Klastera sukladno odlukama Skupštine,  

− odgovoran je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izviješća, 

− dostavlja zapisnik s redovite sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar 

udruga, 

− sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Klastera,  

− pokreće postupak za registraciju i izmjene registriranih podataka,  

− sudjeluje u radu Mreže europskih ureda za promociju međuobalnog prometnog 

povezivanja,  

− surađuje s nacionalnom kontakt osobom (”focal point”),  

− pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i Upravnog odbora, 

− zadužen je za upoznavanje javnosti s radom Klastera,  

− podnosi Skupštini godišnje izvješće o svom radu te obavlja i druge poslove utvrđene 

ovim Statutom, odnosno općim ili pojedinačnim aktima Klastera. 

Klaster menadžer ima slijedeća prava i dužnosti:  

− odgovara za zakonitost rada Udruge, 

− vodi poslove Klastera sukladno odlukama Skupštine,  

− zadužen je za promociju Klastera, odnose s medijima i unaprjeđenje rada Klastera, 

− dostavlja zapisnik s redovite sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar 

udruga, 

− zadužen je za upoznavanje javnosti s radom Klastera,  

− pokreće postupak za registraciju i izmjene registriranih podataka, 

− sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Klastera, 

− pokreće postupak za registraciju i izmjene registriranih podataka,  

− pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i Upravnog odbora,  

− podnosi Skupštini godišnje izvješće o svom radu te obavlja i druge poslove utvrđene 

ovim Statutom, odnosno općim ili pojedinačnim aktima Klastera. 

 

 

Članak 19. 

Mandat u svim tijelima traje 4 godine. 

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.  



Mandat može prestati i prije isteka vremena ukoliko član zanemaruje svoje dužnosti ili ih ne 

obavlja u skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama tijela Klastera. 

Opoziv se vrši po istom postupku kao i izbor. 

Postupak za opoziv Ravnatelja, Klaster menadžera, Predsjednika Skupštine odnosno člana 

Upravnog odbora pokreće Skupština, odnosno tijelo koje je izabralo člana o čijem se opozivu 

odlučuje.  

Prijedlog za opoziv Ravnatelja, Klaster menadžera ili Predsjednika Skupštine mogu podnijeti 

Upravni odbor ili 1/3 članova Skupštine.  

Prijedlog za opoziv pojedinog člana Upravnog odbora mogu podnijeti Ravnatelj, Klaster 

menadžer ili 1/3 članova Skupštine. 

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupština, odnosno tijelo koje je izabralo člana 

odlučuje hoće li pristupiti glasovanju o opozivu. 

Ravnatelj, Klaster menadžer, odnosno član tijela upravljanja opozvan je ako je za opoziv 

glasovala većina nazočnih članova. 

Ako razrješava cijelo tijelo, Skupština tada bira novo tijelo s novim mandatom, a ukoliko 

razrješava pojedine članove tijela Skupština tj. tijelo koje je izabralo članove, bira nove 

članove na vrijeme do isteka mandata tijela u čiji su sastav birani. 

 

Članak 20. 

Likvidator je fizička ili pravna osoba koju imenuje Skupština Klastera i koja je kao likvidator 

upisana u registar udruga. 

Likvidator ne mora biti član Klastera. 

Likvidator zastupa Klaster u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Klastera do okončanja postupka 

likvidacije i brisanja udruge iz registra. 

 

 

PREDSJEDNIK SKUPŠTINE 

 

Članak 21. 

Predsjednik Skupštine ima slijedeća prava i obveze:  

− utvrđuje dnevni red, mjesto i vrijeme održavanja Skupštine u dogovoru s članovima, 

− priprema i dostavlja pisane materijale za Skupštinu,  

− rukovodi radom Skupštine,  

− utvrđuje redoslijed raspravljanja i odlučivanja o pitanjima koja su utvrđena dnevnim 

redom,  

− odlučuje o svim postupovnim pitanjima na Skupštini,  

− imenuje zapisničara,  

− potpisuje Zapisnik sa Skupštine. 

 

 

 

 



ZAMJENIK PREDSJEDNIKA SKUPŠTINE 

 

Članak 22. 

U slučaju spriječenosti, sva prava i obveze Predsjednika skupštine preuzima Zamjenik 

Predsjednika skupštine. 

 

 

MATERIJALNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE 

 

Članak 23. 

Klaster upravlja sredstvima za rad u skladu s propisima o materijalnom i financijskom 

poslovanju i u okviru donesenog financijskog plana. 

Sredstva će se voditi na posebnom računu otvorenom kod ovlaštene osobe za obavljanje 

platnog prometa, a sukladno odluci Upravnog odbora. 

 

Članak 24. 

Svi prihodi i rashodi utvrđuju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku 

godinu. 

Po isteku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se završni račun. 

Ravnatelj podnosi Skupštini Financijsko izvješće o materijalnom financijskom poslovanju na 

razmatranje i usvajanje. 

 

Članak 25. 

Ravnatelj i Klaster menadžer ili osoba koju za to ovlasti Upravni odbor imaju sve ovlasti na 

raspolaganje sredstvima Klastera u skladu s odlukama Skupštine i Upravnog odbora 

donesenim na temelju programa rada i financijskog plana. 

 

 

Članak 26. 

Klaster se financira iz pristupnina i članarina svojih članova, dotacija različitih sponzora, 

državnog proračuna te drugih prihoda sukladno zakonu. 

Eventualno ostvarena dobit može se isključivo upotrijebiti za unapređenje djelatnosti kojima 

se ostvaruju ciljevi Klastera određeni ovim Statutom. 

 

 

PRESTANAK RADA 

 

Članak 27. 

U slučaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina će pripasti nekoj udruzi ili ustanovi 

ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve ali se ne može dijeliti svojim osnivačima, 

članovima udruge, osobama ovlaštenim za zastupanje, zaposlenima ili njima povezanim 

osobama.  

 

 



PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 28. 

Statut je temeljni opći akt i svi drugi opći akti moraju biti sukladni Statutu. 

Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština. 

Članovi Klastera sami nadziru rad Klastera. 

Ako član Klastera smatra da je Klaster povrijedio Statut ili drugi opći akt Klastera, ovlašten je 

na to upozoriti Skupštinu te zahtijevati da se nepravilnosti uklone. 

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po 

zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u to roku ne sazove Skupština i nepravilnosti ne otklone 

u daljnjem roku od 30 dana, član može podnijeti tužbu Općinskom sudu u Rijeci radi zaštite 

svojih prava propisanim Statutom Klastera. 

Sva pitanja koja su od interesa za rad Klastera, a nisu regulirana ovim Statutom, rješavati će 

se posebnim odlukama koje donosi Skupština, a koje moraju biti u skladu sa Zakonom o 

udrugama i ovim Statutom. 

 

Članak 29. 

Danom stupanja na snagu ovog Statuta  prestaje važiti Statut Udruge donesen na Skupštini 

održanoj 30. lipnja 2015. godine. 

 

Članak 30. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

U Rijeci, 09.06.2020.  


